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国立病院機構東海北陸グループ LINE＠運用指針 
 

１. 目的  

国立病院機構東海北陸グループでは、他の医療機関への就職、結婚や家庭の事情などで、

一旦退職され、将来国立病院機構の病院に再就職を希望される看護職員の方（附属看護学

校を卒業された方を含む）に対して、ＬＩＮＥ＠を活用し、東海北陸グループ内の病院情

報や採用情報などを、随時発信していきます。 

この指針は、ＬＩＮＥ＠公式アカウントの運用に適用し、ご利用にあたっては、下記の

内容に同意のうえご利用ください。 

 

２．アカウント情報等 

アカウント名 おかえりナース（東海北陸グループ） 

運 用 者 国立病院機構東海北陸グループ医療担当 

運 用 時 間 原則として平日の８時３０分から１７時１５分の間 

 

３．投稿（コメント等）について 

（１）アカウントは国立病院機構東海北陸グループからの情報発信のみに利用し、いただ

いたコメントに対しての個別の返信等は行いません。 

当グループへのご意見・お問い合わせについては、電子メールによりお願いいたしま

す。 

「お問い合わせ先アドレス」: 713-tohkaiwebmaster@mail.hosp.go.jp 

 

（２）ＬＩＮＥのアカウントをお持ちの方は、「いいね！」ボタンのクリックや「コメント

する」からコメントしていただくことが可能です。 

 

（３）以下の項目に該当する場合はアカウントの利用をご遠慮ください。コメントが下記

項目に該当すると判断した場合は、投稿者に断りなく、全部または一部を非表示、削除

する場合があります。 

① 法律、法令に反する場合またはその恐れがある場合 

② 公序良俗に反する場合 

③ 犯罪行為等を誘発または助長する場合 

④ 特定の個人、企業、団体等を誹謗中傷し、または名誉もしくは信用を傷つける場合 

⑤ 本人の承諾なく個人情報を特定・開示・漏えいする等プライバシーを害する場合 

⑥ 著作権、商標権、肖像権など国立病院機構東海北陸グループグループまたは第三者 

の知的財産権を侵害する場合 

⑦ 他の利用者、第三者になりすます等虚偽や事実と著しく異なる場合 
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⑧ 広告、宣伝、勧誘等の営利活動、政治活動及び宗教活動を目的としている場合 

⑨ 人種・思想・信条等の差別を助長する場合 

⑩ 国立病院機構東海北陸グループが発信する内容に関係のない場合 

⑪ その他、アカウントの運営上不適切と判断した場合 

 

４．運用方針の変更 

この「運用指針」は、事前に告知なく変更する場合があります。 

 

５. 知的財産権 

アカウントページに掲載している個々の情報（文章・写真・イラスト・画像等）に関す

る知的財産権（著作権、商標権等のすべての権利）は、国立病院機構東海北陸グループま

たは原著作者に帰属します。また、アカウントの内容について、「私的使用のための複製」

や「引用」などは著作権法上認められた場合を除き、無断で複製・転用することはできま

せん。 

 

６. 免責事項 

① アカウントに掲載されている情報の正確性、完全性、有用性等を国立病院機構東海 

北陸グループが完全に保障するものではありません。 

② 利用者から投稿されたコメントについて、国立病院機構東海北陸グループは一切 

の責任を負いません。 

③ アカウントに関連して生じた利用者間のトラブルまたは被った損害について、また、 

アカウントに掲載されている情報を利用または信用したことによる、利用者または第 

三者が被った損害について、国立病院機構東海北陸グループは一切の責任を負いませ 

ん。 

④ アカウントの利用方法、技術的なご質問、システム状況などに関しては、国立病院 

機構東海北陸グループは一切お答えすることができません。 

⑤ 上記のほか、アカウントに関連する事項に起因または関連して生じたいかなる損害 

についても国立病院機構東海北陸グループは一切の責任を負いません。 

 

７. 個人情報について 

個人情報の取り扱いについては、国立病院機構東海北陸グループホームページ「個人情

報の取扱について」に基づき取り扱うとともに、安心して利用いただけるよう努めます。 

（個人情報の取扱いについて https://tohkai.hosp.go.jp/office/privacy.html） 

 

 

 

 


